WIR...
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... bieten Ihnen konkrete
Unterstitzung in folgenden
Themengebieten an:

BERATUNGSGESELLSCHAFT
M. WILLKOMM mbH »»

Unternehmensberatung - Existenzgriindung - Coaching

SITUATIONSANALYSE &
STRATEGIEENTWICKLUNG

¢ Personlichkeitsanalyse mittels

LINC PERSONALITY PROFILER (optional)
¢ Motivation & Einstellung
¢ Qualifikationsanalyse

Ihrzentraler Kontakt fiiralle Anfragen:

Tel. 04141 -77 61 55

* Bewerbungsstrategie & Marktpositionierung -
« Uberzeugende Selbstprasentation info@beratungsgesellschaft-willkomm.de :
¢ Bewerbungsstandards, Bewerbungsunterlagen Theodor-Haubach-Weg 2 - 21684 Stade

und digitales Marketing
+ Bedarfsbezogenes Kompetenztraining
* Planung & Begleitung individueller ndchster Schritte UnsereBerater:innenund °
Coaches finden Sie hier: A G S
www.avgs-gutschein.de GUTSCHEIN

www.beratungsgesellschaft-willkomm.de
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JOB CHALLENGE LEVEL UP

(Fiir Fach- und Fithrungskrifte )
50 Unterrichtseinheiten 'j
Prasenz-, Online- oder @

Hybridformat

Follow us on:

£10)]in]>¢
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JOB CHALLENGE 5.0

52 Unterrichtseinheiten |:|
Prasenz-, Online- oder @

Hybridformat

Systemisches Coaching
zur beruflichen Orientierung

Die Kosten kénnen von lhrer Agentur fiir Arbeit
oder lhrem Jobcenter ibernommen werden.

BERATUNGSGESELLSCHAFT
M. WILLKOMM mbH »»»

In dem Preis sind die Kosten fiir Lernmittel wie Check-
listen, Vorlagen, Skripte und Dateien enthalten.

Unternehmensberatung - Existenzgriindung - Coaching



SIE...

... mochten oder miissen sich
beruflich verdndern, es fehlt
aber noch an einer konkreten Idee?

... mochten gerne beruflich Ihrer
Leidenschaft nachgehen, mehr Sinn in ihrer
Arbeit sehen oder Perspektiven entwickeln?

...stehen in ihrem Unternehmen vor einer
beruflichen Veranderung?

... mochten mehr Fiihrungsverantwortung iibernehmen?

...sind von Arbeitslosigkeit bedroht, ein befristeter
Vertrag endet oder Sie wurden gekiindigt?

Im Rahmen unserer Job Challenge unterstiitzen wir Sie
in all diesen Situationen und begleiten Sie auf dem Weg
zu lhrem beruflichen Neustart. Egal, ob Sie gerade ins
Berufsleben starten, die nachsten Karrierestufen planen
oder lhren Job verloren haben - ein Jobcoaching hilft in
jedem Alter und in jeder Situation, sich iber die eigene
Ziele und Moglichkeiten klar zu werden.

Wir nehmen uns Ihrer aktuellen Situation
personlichen Fragestellungen an. Gemei
fachkundigen Coach begleiten wir
Ihren neuen Job.

gin

beruflichen Neu-
nderung gewappnet.

Am Ende sind Sie

WIR...

... beraten alle Arbeits-
suchenden sowie Jobwechsler.

.. analysieren ihre Interessen & Stéarken.

... entwickeln mit Ihnen eine Bewerbungs-
strategie und erstellen Bewerbungsunterlagen.

... unterstiitzen beim Finden lhrer beruflichen Vision.

... begleiten Sie bei der Karriereplanung.

Im Jobcoaching analysieren Sie zusammen mit lhrem
Coach Ihre Starken und Schwachen, beleuchten Ihre
Motivation und Einstellung und verschaffen sich einen
Uberblick tber lhre berufsbezogenen Qualifikatio-
nen, Kompetenzen und Erfahrungen. Sie reflektieren
Ihre beruflichen Ziele, priifen die Realisierbarkeit und
eln berufliche Perspektiven.

men einer optionalen Personlichkeitsana-
arbeiten Sie, mithilfe des ,LINC PERSONALITY
PROFILERS' (LPP), strukturiert heraus, welche Berufe
und Aufgaben zu lhren Vorlieben und Einstellungen
passen und welche beruflichen Verdnderungen
geeignet sind, Ihre Jobzufriedenheit nachhaltig zu
steigern. Sie entwickeln gemeinsam eine Strategie,
wie Sie die angestrebte berufliche Verdnderung
erreichen und wie der Berufswechsel gelingen kann.

DIE...

... Beratungsgesellschaft
M. Willkomm mbH berat Unter-
nehmen, Existenzgriinder:innen und

Menschen in beruflichen Verdnderungs-
prozessen. Wir sind an den Standorten Stade,

Buxtehude, Liineburg, Buchholz, Soltau und Roten-
burg vertreten. Dariiber hinaus bieten wir unsere
Leistungen auch bundesweit an.

Die Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit besteht
fGr uns in einer vertrauensvollen Atmosphare.

Auf dieser Basis ist es moglich, unseren Kund:innen
Hilfestellungen zur Selbsthilfe zu geben. Aus der
Perspektive unserer Kunden erfassen wir indivi-
duelle Bedirfnisse und behalten die Ziele, die es
zu realisieren gilt, immer im Auge. Ein respekt-
voller Umgang miteinander ist fir uns selbst-
verstandlich, denn Ziele lassen sich am erfolgreichsten
in einem partnerschaftlichen Prozess erreichen.

Unsere Kund:innen kénnen sich dara
dass sie ein qualitativhochwertiges gs-
angebot erhalten.

Dieses richtet sich so
bedingungen des K
externen Gegel

en Rahmen-
din, als auch anden
Viarktes aus.




